
  
  

  منابع انساني/ مديران محترم بخش آموزش 
    

 سال سابقه در ارائه آموزشهاي 10شركت سماتك بنا به رسالت آموزشي هدفمند خود و با بيش از   
مشاوره و نيازسنجي آموزشي سازمان شما را به انجام رسانده و نيازهاي آموزشي را بر اساس هدف، تخصصي، 

تار سازماني شما تدوين مي نمايد و آن را در قالب يك تقويم آموزشي در اختيار شما مديران رسالت و ساخ
  .محترم قرار مي دهد

  :مراحل انجام نياز سنجي آموزشي به شرح زير مي باشد
 مشاوره با مديران واحدها و اطلاع از توانمندي هاي افراد شاغل در واحدها و تعيين كاستي ها :مشاوره .1

 ه اهداف سازمانبا عنايت ب

  مقايسه توانايي افراد با مسئوليت هاي شغلي شان جهت تعيين نيازهاي آموزشي آنان:نيازسنجي .2

  امكان سنجي تجهيزات، اساتيد و زمان مناسب جهت برگزاري دوره هاي آموزشي:امكان سنجي .3

 اارائه تقويم آموزشي بر اساس زمان هاي مورد توافق با مديران واحده :تقويم آموزشي .4

 برگزاري دوره طبق تقويم آموزشي تدوين شده و انجام ارزشيابي حين دوره و بعد از :اجراي آموزشي .5
 آن به منظور حصول اطمينان از موثر بودن آموزش انجام شده

  

  شركت سماتك انجام مراحل فوق تا ارائه تقويم آموزشي را 
  .به صورت رايگان براي سازمان ها و شركت ها به انجام مي رساند

  
  :خواهشمند است براي كسب اطلاعات بيشتر از طرق زير با سماتك در ارتباط باشيد

از طريق مشاوره حضوري و مراجعه به محل شركت سماتك به نشاني تهران، سهروردي شمالي، پايين  .1
 370نك، پلاك تر از چهار راه شهيد بهشتي، نبش كوچه سي

 88536156 – 88536184 – 88738394: از طريق تماس تلفني با شماره  تلفن هاي .2

 :از طريق پست الكترونيك به آدرس هاي زير .3
 

info@sematec-co.com :ارتباط با مدير عامل

training@sematec-co.com :ارتباط با مدير آموزش
  
  

  با تشكر از حسن توجه شما                                                                                           
  مدير عامل                                                                                         

 فريبا مهديون                                                                                         

  


