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 پرسیدلی غدر مصاحبه شمی توان سوال خلاقانه که  8

 

اط ضعف برخی سوالات نق نحتما می دانید که مسئولیت اصلی شما پرسیدن سوال است، اما در این میا کارفرمابه عنوان یک 

باید در مصاحبه نسوال مهم و خلاقانه را مطرح کرده ایم که  8مشخص می کنند. در ادامه این مقاله بهتر و قوت متقاضیان را 

 امی از آنها غفلت کنید.های استخد

 

 د را در چه جایگاهی تصور می کنید؟ حقوق درخواستی شما چقدر است؟ودر پنج سال آینده خ .1

اما هدف از این سوال علاوه بر مشخص کردن د، اضیان پرسیده ایاحتمالا در طول دوران کاری این سوال را به دفعات از متق

 اهداف فرد، تعیین میزان ارزشی است که برای خود قائل می شود:

 را دارد؟ نظر آیا متقاضی از نظر خودش، شرایط لازم برای شغل مورد 

  ؟استاز بهترین ویژگی های زمینه کاری برخوردار 

  د؟را دار شرفتدر حال پیتوانایی همکاری با یک تیم آیا 

 شانس استخدام شدن را از دست می دهد.« داشتن یک زندگی شاد»ول مانند بخ های مبهم و غیرقابل قساا اینکه با ارائه پی

ها به اندازه آن می کنید پاسخ ساسستفاده کنند. اگر احمتقاضیان می توانند از این سوال برای توضیح اهداف و انگیزه هایشان ا

ت بیشتر جزئیا آنها را به بیان «فقظ همین؟»ئه کرده اند با عبارت هایی از قبیل رایک تصویرکلی را ا اهتنافی دقیق نیست و ک

 بپرسید برای افزایش حقوقشان چه برنامه هایی دارند. داوطلبانتشویق کنید. از 

 

 ان کار کنند؟مچرا می خواهند برای این ساز .2

د شو ای مسئولیت ها و وظایفش قائل میکار می برد، میزان اهمیتی که بر اولین کلماتی که فرد برای پاسخ به این سوال به

داوطلبی که نسبت به کار کردن برای شما جدی باشد خود را برای این سوال آماده کرده است. به را نشان خواهد داد. 

 دقت کنید.  ،متقاضیانی که از این فرصت برای نشان دادن ارزشهایشان استفاده می کنند

گنمایی توانایی هایش استفاده نمی کند بلکه مثل یک سرآشپز به هر سوال برخی از رطلب خوب از هر سوالی برای بزیک داو

 توانایی هاش را اضافه کرده و غذای نهایی را آماده می کند.

 یزی اشتیاق شما را برمی انگیزد؟چه چ .3
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ورت حساب، تهیه لیست خرید و تهیه پیش نویس از قبیل دریافت ص غیرواقعیکه به این سوال پاسخ های عجیب و افرادی 

 بودجه بدهند باید از لیست کارکنان احتمالی خارج شوند.

یزه رنخ هایی را درباره انگپاسخ داوطلبان سعلاوه بر این این سوال فرصت بیان علایق شخصی را به متقاضیان می دهد. 

 د.ن باششغل یا مزیت های جانبی آیل می تواند خود دلاین  ها برای اینکه هر روز سرکار حاضر شوند به ما می دهد.های آن

 

 ولطفا یک چیز غیرعادی یا عجیب درباره خودت بگ .4

 نشان دهد. پاسخ داوطلب به این سوال می تواند نکات روانشناسانه ارزشمندی را درباره ویژگی های شخصی او

 آیا متقاضی درباره یک استعداد مخفیانه صحبت می کند؟ 

 سوال به عنوان فرصتی برای شکایت از چیزی استفاده می کند؟ آیا از این 

 آیا درباره کلکسیونی از اشیا عجیب غریبی که جمع آوری کرده صحبت می کند؟ 

 

 چرا شغل قبلیت را ترک کردی یا می خواهی آن را ترک کنی؟ .5

نگام هز نید. حتی ممکن است شما را میز است و تمام مصاحبه کننده ها را تحت تاثیر قرار می دهتا حدودی تنش آاین سوال 

 دچار تنش کرده باشد.این سطر خواندن 

ونده هم احبه شصم شما به عنوان یک مصاحبه کننده نمی خواهید فضول یا بیش از حد کنجاو به نظر برسید از طرف دیگر

که کار  ه یاد داشته باشید فردیکه منجر به ترک کار قبلی شده مورد قضاوت نادرست قرار بگیرد. ب یباره دلایلرنمی خواهد د

 قبلی خود را ترک کرده لزوما کارمند بدی نبوده و اخراج نشده است.

 ناسبت لیس هایی از قبقیافرمای قبلی تماس گرفته و با مد، می توانید با کاراگر در جواب او به نکات مشکوکی برخوردی

 نونی به او امتیاز دهید.ا، بدون سوء پیشینه قبودن ، قابل قبولداشتن

 

 ؟می شویدمواجه  یفکر می کنید در این شغل روزانه با چه چالش ها و مسئولیت های .6

طلب داو تنها یت های لازم را داشه باشد اماحصلا برخورداری ازهرکسی می تواند فرم استخدامی یک شغل را پرکرده و ادعای 

شغل  ان وم. داوطلبی که با سازهستند ته از ایده های خوبی برای چگونگی کار کردن در شغل مورد نظر برخودارسهای شای

 به درستی پاسخ دهد.سوال به این ، باید مورد نظر آشنایی داشته وآن را درک کرده باشد
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این  ند بهن. افرادی که نتواشوندی مصاحبه آماده کرده باشند مشخص می هم نامزدهایی که از قبل خود را برادر این سوال 

ه چند دقیق با هر روز احتمالا منصداقت به خرج دهند )برای مثال حد هایشان بیش از  سوال به دقت پاسخ دهد یا در پاسخ

 ند بود. نخواه خوبیر به سرکار آمده و بین کارهایم خود را با شبکه های اجتماعی سرگرم کنم( گزینه های تاخی

 

 با فرهنگ سازمانی ما وفق می دهید؟چگونه خود را  .7

و برای تمام شدن ساعت کاری لحظه شماری می کنند از این  داز روز را در اداره بگذارننساعت  8افرادی که تنها می خواهند 

از جسمش  یزی بیشکارمند خوب چ. یک مسئولیت های بیشتری در انتظارشان استمی فهماند که  نهاآال متفرند چون به وس

 خواهد کرد.انی نقش خود را ایفا فرهنگ سازم ورده و در اعتلایآرا با خود به اداره 

 

 آیا سوالی دارید؟ .8

ه می دانند که چنین سوالی از داوطلبان پرسید ند هما امروزه دیگر حتی دانشجویانی که تازه از دانشگاه فارغ التحصیل شده

اند نشانه عدم تو می شود، بنابرین نداشتن سوال برابر است با نداشتن هیچ شانسی برای استخدام شدن، چون این مساله می

 یا حتی عدم علاقه داوطلب به سازمان باشد. کنجاوی

 فرد استفاده کنید.  از این سوال برای تعیین دغدغه های

نسبت یا آ نشان می دهد که فرد مناسب برای اشتغال در استارتاپ ها نیست. داوطلب درباره مزایا و مرخصی سوال بپرسد،اگر 

از اندازه نگران است؟ این مساله می تواند نشان دهنده مشکل  به همکاری با دیگران یا کار کردن در یک محیط مشترک بیش

پارکینگ خودرو یا وجود آبسرد کن  یلذشته فرد باشد. اگرمسائلی از قبدر مهارت های میان فردی و احتمالا مشکلی در گ

 برای او سوال است ،همین حالا مصاحبه را تمام کنید.

 

 کمی خلاقیت به خرج دهید

عنوان ابزاری برای بحث عمیق تر با داوطلبان استفاده کنید. سازمان شما هم مثل دیگر ارگان ها از این هشت سوال به 

فرهنگ خاص خود را دارد بنابرین سعی کنید به این سوالات رنگ و بوی سازمان خود را اضافه کنید. با تبدیل کردن این 

ی ه و شخصیت واقعی متقاضیان را مشخص کرده و به نتایجمثال ها به سوالاتی خلاقانه می توانید تمایلات، استعدادهای نهفت

 فوق العاده دست پیدا کنید.
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