
 

 سازمان دلخواهتان را پیدا کنید. ید:تنها دنبال یک شغل نباش

 

 

ا خیر. ی خواهید بردتا بفهمید که از شرکت جدید لذت  کرده ایدزمانی که کاری جدید را می پذیرید، حتما کمی زمان صرف 

 نید.می کرا ترک  باشیدوگرنه کاری که ماه ها یا سال ها با دلخوری و عدم رضایت در آن مشغول 

بر این باور بود که در آن شرکت به  Peter Thiel، یکی از موسسین آن PayPalدر روزهای اولیه آغاز به کار شرکت 

کتاب خود با  . او درباشندداشته می اهمیت دهند، ارتباطات عمیق تر و علایق مشترک که بیشتر به کار تید نکسانی نیاز دار

از  ،کند باید بسیار باهوش باشد و مهم تر از آنهر کسی که استخدام می مطرح می کند که  Zero to Oneعنوان 

 ذوق زده شود. ی با ماهمکار

 Elonساخت و توانست به کمک آن اشخاص باهوش و برجسته ای مثل  Thielازمانی بود که در اصل این فرهنگ س

Musk –  مدیرعاملTesla  وSpaceX ،Reid Hoffman –  مدیرعامل لینکدین وJawed Karin  مدیرعامل

Youtube .را جذب نماید 

Thiel  به دنبال جذب آدم هایی بود که دائم از خود بپرسند: آیا این ها همان آدم هایی هستند که دوست دارم با آنها کار

کنم؟ او فهمید که وقتی می خواهد متقاضیان کار را ارزیابی کند، متقاضیان، محل کار را ارزیابی می کنند و از خود می 

 .مناسب من است و اگر مناسب نباشد حتما انتخاب درستی نیستتنها شرکت پرسند: چرا این شرکت 

 



 

و  ید،یاد شغلی مناسب خود پیدا می کنبه احتمال زاین روش نه تنها باعث می شود تا احتمالا از شغلتان بدتان نیاید، بلکه 

ردن کارتباطات نه تنها باعث شادتر شدن و بهتر کار  باعث می شود تا ارتباطات قوی تری در سازمان برقرار نمایید که این

 تان می شود بلکه باعث موفقیت در شغلتان نیز می شود.

 اما چطور باید این کار را انجام داد؟ چطور می شود فهمید که کارفرما برای شما مناسب است یا خیر؟

 

 ارزش های خود را مشخص کنید. -1

می وقت بگذارید که بفهمید، دوست دارید کارفرمایتان چگونه باشد؟ چه قبل از آنکه رزومه خود را تهیه کنید، بهتر است تا ک

 چیزی باعث می شود تا شما را مشتاق کند که ساعت ها وقت به این شرکت اختصاص دهید؟

 .شاید بیمه سلامتی چیزی نباشد که حاضر به سرمایه گذاری روی آن باشید در حالی که ناهار رایگان برای تان مهم باشد

به پروژه هایی که می خواهید روی آن ها کار کنید فکر کنید. چقدر استقلال نیاز دارید؟ دوست دارید تنها کار کنید یا تیمی؟ 

شاید کاری دوست داشته باشید که ساعت کاری منعطف داشته باشد و  اتی؟مقرریک محیط کاری آرام دوست دارید یا 

بروید. شاید نوآوری و کارآفرینی بیشتر از کارهای سیستمی و فرآیندی برای تان مهم بتوانید صبح ها قبل از کار به باشگاه 

 باشد.

 آن شرکت چگونه خود را معرفی می کند؟ -2

در بیشتر موارد، آن وجهه ای که شرکت از خود در ذهن کارمندان می سازد با چیزی که در واقعیت وجود دارد بسیار متفاوت 

 که شرکت در اصل چگونه است.است. اما می توانید بفهمید 



 

 

موجود در سایت هر شرکت است. سایت را چک کنید تا بفهمید که آیا   "درباره ما"اولین جایی که باید چک کنید قسمت 

ین طریق درک مبهمی از ا ازاختصاص داده است؟  نیز آن سازمان صفحه ای به بلاگ یا تشریح فرهنگ سازمانی خویش

 .به دست می آوریدورد نظر فرهنگ سازمان م

برای آنکه کمی عمیق تر شوید و اطلاعات بیشتری کسب نمایید، صفحات اجتماعی آن شرکت را بررسی نمایید تا بفهمید 

 رویکرد همچنینو چه چیزهایی منتشر می کند. این راه خوبی است تا به پروژه هایی که شرکت روی آن کار می کند 

متوجه می شوید که  Buffer.comبه عنوان مثال با بررسی وبسایت و صفحات اجتماعی  .شناخت پیدا کنید ،ارتباطی آنها

 فرهنگ این شرکت بر پایه شفافیت بنا شده است.

 رهبران را دنبال کنید. -3

به ندرت شغل خود را ترک می کنند، در اصل مدیران خود را ترک می کنند. این ایده خردمندانه ای است که  کارمندان

 .اهند شدخصوصا آنهایی که مسئول مستقیم شما محسوب خو مدیران احتمالی خود را بشناسید.

به لینکدین بروید، راجع به شرکتی که می خواهید در آن کار کنید تحقیق نمایید. پروفایل برخی از مدیران آن شرکت را 

 کار کنید یا خیر؟ هاد با آنبررسی کنید. با این کار، بهتر می توانید تصمیم بگیرید که حاضری



 

 

 

که  ذاریرگیتاثاگر او نیز همان آدم های از او داشته باشید.  انضباط کاریقبلا در نهادهای نظامی بوده است، باید انتظار  اگر

دازی راه انچندین کسب و کار وی اگر دنبال کرده اید را دنبال کرده بود، پس ارزش های تان با یکدیگر همسو است.  شما

تحصیل کرده بود و در چند شرکت بزرگ چند ملیتی  MBAاگر رشته  بیشتر طرز تفکری کارآفرین دارد. یعنی کرده است،

ی توانید داشتید پس ماگر علایق مشترک زیادی  انتظار داشته باشید روحیه رسمی و بروکراتیک داشته باشد.کار می کرد، 

 دوستان خوبی برای یکدیگر باشید.

البته که هیچ تضمینی وجود ندارد که تمام پیش بینی های گفته شده درست از آب در بیاید اما فهمیدن سابقه و ارزش های 

 سرپرست احتمالی تان می توانید بسیار مفید فایده در انتخاب کردن یا نکردن آن شرکت باشد.

 چه می گویند؟کارمندان  -4

را چک نمایید تا بفهمید کارمندان سابق و حال حاضر آن شرکت درباره آن چه می گویند.  Glassdoorسایت هایی مثل 

خواندن نظرات کارمندان نه تنها دید بهتری به شما درباره آن شرکت می دهد بلکه گاهی کمک تان می کند تا بدانید از آن 

 شرکت چه باید بخواهید؟



 

 

ر داشته باشید که نظرات ثبت شده در سایت ها بی نام و نشان است. برخی از نظراتی که به صورت آنلاین درج شده به خاط

است، تند و تیز هستند و بر پایه تجربه نا خوشایندی که از آن سازمان داشتند درآنجا نوشته شده است. شاید خیلی نتوانید 

 .را در آنجا بخوانید متعادلنظرات 

شاهده م شکایت های مشابه را به طور متعدد اگربه بیانی دیگر، هرآنچه که در این سایت ها می خوانید را جدی نگیرید اما 

 قت نزدیک است.به احتمال زیاد به حقیکردید، 

 مشتریان چه می گویند؟ -5

اصلاح  ر می کند. سازمان برایبرای آنکه بفهمید یک سازمان چگونه کار می کند، باید ببینید با مشتریانش چگونه رفتا

 مشتری پاسخ می دهد؟ دی را پیش می گیرد؟ آیا اصلا به نیازهایاشتباهاتش چه رویکر

اما اگر تعداد  .اینجا هم باید دقت کنید که این نظرات بی نام و نشان اند و بیشتر بیانگر تجربیات مشتریان نا راضی است

 تجربیات مشابه تکراری مشاهده کردید، روی آن حساب کنید.



 

 

نظرات را در صفحات فیسبوک تمام سازمان ها می توانید بخوانید. می توانید در گوگل نیز نام سازمان مورد نظر را اینگونه 

نوشته و از نظراتی که در گوگل برای آن سازمان درج شده استفاده نمایید. در نهایت می توانید در توئیتر، با جستجو پیرامون 

 می گویند.درباره آن چه  هنام آن سازمان، بفهمید ک

 سازمان وقت بگذرانید. در سالن انتظار -6

برای  بنابراین زمانی که نوبت به رفتن .هیچ چیزی شبیه به برخورد اول با سازمان نمی تواند گویای فرهنگ آن سازمان باشد

وقت بگذرانید. اگر می خواهید بدانید  سالن انتظاردقیقه زودتر از معمول به آنجا بروید و در  11مصاحبه تان شد، سعی کنید 

 اطلاعات بیشتری کسب کنید. The Museبزرگ چه می گذرد می توانید از طریق سایت سازمان های پشت صحنه در 

گاه کنند از نن فرصت است تا ببینید که کارمندان با یکدیگر چگونه برخورد می کنند. آیا بدون آنکه به یکدیگر این بهتری

د یا با یکدیگر رفتار می نمایند؟ آیا با یکدیگر برابر برخورد می کنن صمیمیآیا مثل دوستانی کنار یکدیگر عبور می کنند؟ 

 می کنند خوشحالند؟ارتباطاتشان سلسله مراتبی است؟ آیا کارمندان از اینکه آنجا کار 

 از فرصت مصاحبه استفاده کنید. -7

شما را برای کار کردن در شرکت شان ارزیابی می کنند. بلکه زمانی است برای  ،مصاحبه جایی نیست که تنها کارفرمایان

 مناسب است یا خیر. کار کردنبفهمید آیا آن سازمان برای شما اینکه 



 

 

رزیابی مهارت های فنی شما بود، پس این چیزی اگر بیشتر سوالات برای ا. ر این راه کمک تان می کنددمصاحبه  روند

است که برای سازمان ارزشمند است. اگر بیشتر مصاحبه درباره کار کردن تیمی بود، پس باید انتظار کار کردن به صورت 

 انجام می دهد.به شیوه ای متفاوت پس حتما آن سازمان کارها را  تیمی را داشته باشید. اگر سوالات عجیب غریب بود

درباره فرهنگ جاری بر  یسوالات د، وقت آن رسیده است تا با پرسشسوال دادن یان به شما اجازه پرسیدناگر کارفرما

 چه انتظاری از کارمندان دارند. سازمان شناخت پیدا کنید و بفهمید که آنان دقیقا

ه در آن سازمان موفق می توانید راجع به رفتارهای متداول کارمندان موفق سوال کنید. یا حتی در مورد فرد بخصوصی ک

 است سوال بپرسید. می توانید بپرسید که دلیل اصلی اینکه کارمندان مایل به کار در آن سازمان هستند، چیست.

ی . اینگونه مصاحبه را از حالت کلیشه اآنها بخواهید تا مثال بزنندخاص تر باشد بهتر است. اگر می توانید از هرچه سوالات 

 و آنها را وادار می کنید تا بیشتر راجع به جزئیات اطلاعات دهند. آن خارج می کنید

 تصمیم بگیرید. -8

قت در ومی آید. اگر زمان بگذارید تا بفهمید چه سازمانی برای تان مناسب است، نظر کار زیادی انجام همه اینها با هم به 

 بلکه برای وقتی که در شغل نا مناسب احتمالی تلف ،رد نظرتانپیدا کردن شغل مو برای نه تنهاتان صرفه جویی کرده اید. 

  کرده اید.



 

باید دائم از خود بپرسید که آیا اینها همان آدم هایی هستند که دوست برگردید،  Paypalو  Peter Thielبه داستان 

 دارم با آنها کار کنم؟ اگر پاسخ تان منفی بود، پس انتخاب درستی نکردید.

 


